
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด  

อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
  



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เหตุการณความเส่ียง 

(1) 
มาตรการควบคุมความ

เส่ียงท่ีมีอยู 
(2) 

ระดับความเส่ียง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

การขออนุญาตกอสราง
อาคาร ดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร 
ความเสี่ยงท่ีพบ  
1. แบบแปลการกอสราง 
พบวาผูยื่นคำรองขอ
อนุญาตแจงกับเจาหนาท่ี
เปนอันดับแรกวาไม
สามารถดำเนินการจัดทำ
เองได 
2. ผูยื่นคำรองขออนุญาต
แสดงความจำนงให
เจาหนาท่ีรับจางเขียน
แบบแปลนการกอสราง
ใหกับตนเอง 
3. เจาหนาท่ีตกลงรับจาง
เขียนแบบแปลนการ
กอสรางใหผูยื่นคำรอง 

1. พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2. กฎกระทรวง ใหใช
บังคับผังเมืองรวมเมือง
ตราด พ.ศ. ๒๕๕๘ 
3. คูมืออสำหรับ
ประชาชน เรื่อง การขอ
อนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง หรือรื้อถอน
อาคารของเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด 
4. คำสั่งเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด เรื่อง แตงตั้ง
นายชาง/นายตรวจ ตาม
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 
 

20 1. ขอความรวมมือ
หนวยงาน บริษัท หรือ
ผูรับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสรางใน
พ้ืนท่ี เรื่อง ขอมูลเพ่ือ
นำมาจัดทำฐานขอมูลผู
รับจางเขียนแบบ 
ออกแบบการกอสราง
และประชาสัมพันธให
รับทราบโดยท่ัวกัน 
2. ผูบริหาร ติดตาม 
ตรวจสอบการงดรับจาง
เขียนแบบแปลนการ
กอสราง จากผูมายื่นคำ
รองกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร
เพ่ือปองกันในเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

1. อยูในข้ันตอนการ
ดำเนินการติดตอ
หนวยงาน บริษัท และ
ผูรับจางเขียนแบบ เพ่ือ
ขอขอมูลในการจัดทำ
ฐานขอมูล 
 
 
 
 
2. ดำเนินการแลว โดย
ผูบริหารมีการเชิญ
เจาหนาท่ีกองชาง พูดคุย
และสั่งการในการงด
รับจางเขียนแบบกอสราง
อาคารดัดแปลง รื้อถอน
อาคาร 

กองชาง 
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เหตุการณความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงท่ีมีอยู 

(2) 

ระดับความเส่ียง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

5. ประกาศเทศบาล
ตำบลหนองเสม็ด เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและพนักงาน
จางของเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด 

 3. เผยแพรคูมือแนว
ทางการปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
ชองทางในการรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ี 

3. ดำเนินการเปดเผบ
ขอมูลบนเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด
แลว 

 

 

  



- 3 - 

เหตุการณความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงท่ีมีอยู 

(2) 

ระดับความเส่ียง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

การใชจายงบประมาณ
และทรัพยากรของรัฐ 
ความเสี่ยงท่ีพบ 
การสั่งซ้ือวัสดุสำนักงาน
จำนวนหลายรายการ
พรอม ๆ กัน แตผูรับจาง
สงมอบของหลายครั้ง 
อาจกอใหเกิดความสับสน
ในการตรวจนบัจำนวน
และพบวาจำนวนสิ่งของ
ไมครบ อาจมีการขอรับ
เปนสิ่งอ่ืน เพ่ือ
ผลประโยชนสวนตน 

1. พระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุของภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
- ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
- คำสั่งเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 
 

9 1. การแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ไมควรแตงตั้งบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำ ๆ กัน 
ควรมีการสลับตัวบุคคล 
เวียนตรวจรับงานท่ี
แตกตางกันจากเรื่องเดิม 
ๆ เพ่ือปองกันการสราง
ความคุนเคยกับ
ผูประกอบการและนำมา
ซ่ึงการเอ้ือประโยชน
ระหวางคณะกรรมการ
และผูประกอบการ 
2. กอนดำเนินการจัดซ้ือ 
ตองกำชับใหมีการจัดทำ
บันทึกขอความ เพ่ือแจง
รายละเอียดวัสดุคงเหลือ
ทุกครั้ง เพ่ือประโยชนใน
การพิจารณาถึงความ
จำเปนและการอนุมัติใหมี
การจัดซ้ือ 
 

1.  ไดมีการดำเนินการ
สลับตัวบุคคลเพ่ือ
ผลัดเปลี่ยนการเปน
คณะกรรมการตรวจรับ
แตละโครงการแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผูบริหารไดมีการกำชับ
ในท่ีประชุมเพ่ือให
ดำเนินการใหเปนไปตาม
มาตรการท่ีกำหนดข้ึน
เรียบรอยแลว 

ทุกสำนักและกอง 
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เหตุการณความเส่ียง 
(1) 

มาตรการควบคุมความ
เส่ียงท่ีมีอยู 

(2) 

ระดับความเส่ียง 
(3) 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทาง 

(4) 

ผลการดำเนินการ 
(5) 

ผูรับผิดชอบ 
(6) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  3. กำชับใหผูท่ีทำหนาท่ี
ในการจัดซ้ือจัดจาง
ปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 
4. กำชบัคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุให
ดำเนินการตรวจรับดวย
ความรอบคอบ ถูกตอง
และชัดเจน 

3. ผูบริหารไดมีการกำชับ
ในท่ีประชุมเพ่ือให
ดำเนินการใหเปนไปตาม
มาตรการท่ีกำหนดข้ึน
เรียบรอยแลว 
 
 
 
 
 
4. ผูบริหารมีการกำชับ
ในการประชุใม
ประจำเดือน เพ่ือให
เปนไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 
 
5. ผูบริหารไดมีการกำชับ
ในท่ีประชุมเพ่ือให
ดำเนินการใหเปนไปตาม
มาตรท่ีกำหนดข้ึน
เรียบรอยแลว 

 

 


